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Rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija (SADM). 

Tikslas – reorganizuoti Valstybinio socialinio draudimo fondo (toliau – Fondo) valdybos Alytaus, 

Marijampolės, Šiaulių, Utenos, Šilalės ir Mažeikių teritorinius skyrius, siekiant sumažinti 

biudžetinių įstaigų skaičių, optimizuoti jų veiklą, racionaliau naudoti materialinius, finansinius ir 

žmogiškuosius išteklius.   

Dabartinė situacija:  

 Valstybinį socialinį draudimą įgyvendina 11 juridinio asmens statusą turinčių institucijų: Fondo 

valdyba ir 10 teritorinių skyrių. Karinių ir joms prilygintų struktūrų skyrius ir Užsienio išmokų 

tarnyba nuo 2020-07-01 prijungti prie Vilniaus skyriaus. 

 Valstybės kontrolė 2018-10-01 valstybinio audito išvadoje yra pateikusi rekomendaciją 

supaprastinti Fondo organizacinę valdymo struktūrą. 

Esmė, nauda:  Siūloma Fondo valdybos Alytaus ir Marijampolės skyrius reorganizuoti jungimo 

būdu, juos prijungiant prie Kauno skyriaus, Šiaulių ir Utenos skyrius – prie Panevėžio skyriaus, 

Šilalės ir Mažeikių skyrius – prie Klaipėdos skyriaus. 

Reorganizaciją planuojama baigti iki 2021-04-01, po jos liktų 4 Fondo valdybos teritoriniai skyriai. 

Siekiant, kad teritorinių skyrių pavadinimai geriau atskleistų aptarnaujamą regioną, planuojama 

pavadinimus pakeisti: Panevėžio teritorinį skyrių su prijungtais Šiaulių ir Utenos teritoriniais 

skyriais pavadinti Šiaurės Lietuvos, Klaipėdos teritorinį skyrių su prijungtais Mažeikių ir Šilalės 

teritoriniais skyriais – Vakarų Lietuvos, Kauno teritorinį skyrių su prijungtais Marijampolės ir 

Alytaus teritoriniais skyriais – Vidurio Lietuvos, Vilniaus teritorinį skyrių – Sostinės teritoriniu 

skyriumi. 

Po reorganizacijos: bendras vyriausiųjų ir vyresniųjų specialistų skaičius ir jų darbo vieta nesikeis, 

mažės tik besidubliuojančių vadovaujamų pareigybių skaičius; klientų aptarnavimo funkcijas 

atliekantys skyriai bus skaidomi, juose dirbs apytiksliai po 40 darbuotojų; iki 2021-01-01 bus 

vykdomas Ūkio skyrių ir Informacinių sistemų skyrių specialistų funkcijų centralizavimas. 

Numatoma nauda: 

 centralizuotos aptarnavimo funkcijos (dokumentų valdymas, personalo valdymas, informacinės 

sistemos, finansų ir ūkio valdymas);  

 sumažintas biudžetinių įstaigų skaičius, jų valdymo išlaidos, racionaliau panaudoti materialiniai 

ir finansiniai ištekliai pavestiems uždaviniams vykdyti, pagerinta atliekamų funkcijų kokybė; 

 daugiau nei trečdaliu sumažintas vadovaujamas pareigas einančių darbuotojų skaičius (šiuo metu 

108 pareigybės, po reorganizacijos – 66). Per metus tai leis sutaupyti apie 1,4 mln. Eur 

(pirmaisiais metais ši suma bus mažesnė dėl išeitinių kompensacijų išmokėjimo); 

 tolygiau paskirstytas darbuotojų darbo krūvis, mažesnė administracinė našta – nereiks rengti 

atskirų finansinių ir biudžeto vykdymo ataskaitų.  
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Derinimas: Su Finansų ministerija ir Fondo valdyba suderinta be pastabų, įvertintos Teisingumo 

ministerijos pastabos ir pasiūlymai.  

Atitiktis Vyriausybės programai: Projektas atitinka Vyriausybės programos 232 punktą, kuriame 

numatyta vykdyti valstybės administravimo sistemos pertvarką ir optimizuoti biudžetinių įstaigų 

tinklą, atsisakant mažų įstaigų, ir yra susijęs su Valstybės kontrolės rekomendacijos (dėl Fondo 

įstaigų sujungimo) įgyvendinimu. 

  

Dalykinio vertinimo išvada:  

Siūlome projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje ir patikslinti pagal Vyriausybės 

kanceliarijos Teisės grupės tikslinamojo pobūdžio pastabą. 

 

 

 

Socialinės politikos grupės patarėja                                        Aušra Gratulevičienė 

 

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@lrv.lt   

mailto:ausra.gratuleviciene@lrv.lt

